Restare senza lavoro tra vergogna e paura

La psicologa che aiuta gratis gli operai di Burgo e raffineria: «Condividiamo le emozioni per ripartire»

di Monica Viviani

Ci si vergogna come se perde-
re il lavoro fosse una colpa. Ci
si sente nudi, spogliati di digni-
ta. Soli. E quando anche solo a
pensarci fa troppo male, a vol-
tel'unica salvezza & la rimozio-
ne. Far finta che non sia vero,
chenon accade a te, qui e ades-
so. «Abbiamo colto sofferenza
e preoccupazione in questi
mesi difficili fra gli operai che
abbiamo avuto occasione di
contattare». Operai come quel-
li di Ies, Burgo, Tasselli che Ma-
risa Artioli sta cercando di aiu-
tare gratuitamente con il grup-
po disostegno psicologico che
domani torna a riunirsi alla
mensa Burgo (appuntamento
dalle 15 alle 17) ed & aperto a
tutti i lavoratori disoccupati o
cassa integrati. «Questo grup-
po - spiega - non risolve la si-
tuazione, ma pud essere
un’opportunita per cogliere al-
tri aspetti di una realta che &
vissuta solo come senza spe-
ranzar.

Mantovana di origine, psico-
loga e psicoterapeuta per I'Asl
di Firenze, & dal 2012 che Mari-
sa Artioli si occupa anche di so-
stegno ai lavoratori rimasti
senzalavoro. «Da quando & ini-
ziata la crisi I'associazione di
psicologi Ilex di cui faccio par-
te hainiziato a lavorare su que-
sti temi- spiega - Si tratta di un
tipo di lavoro che vede il grup-
po come strutturan. Si tratta di

«una tecnica molto pil adatta |

a sostenere le persone che vi-
vono questa problematica - ag-
giunge - Persone che si sono
solo trovate nel posto sbaglia-

to nel momento sbagliato. E

incontrarsi con chi vive il loro
stesso problema & molto im-

portante». Tecnicamente si
chiama “rispecchiamento” e
in sostanza aiuta a sentirsi me-
nosoli.

Certo che, le facciamo pre-
sente, forse non per tutti &
semplice parlare in pubblico
dei fatti propri... «Le reticenze
non mancano - risponde - ma
tenersi i fatti propri non produ-
ce benessere psicologico, non
esprimere le proprie emozioni
legate a questi vissuti pud crea-
re blocchi che impediscono di
essere poi propositivi magari
nellaricerca di un altro lavoro,
porta a uno stato di depressio-
ne, al non vedere altre strade.
Insomma lo scopo del gruppo
& fare un salto da una situazio-
ne che uno vive senza prospet-

tive a una situazione in cui il
gruppo puo invece agevolare
la visione di altre prospettive».

Per tutti indistinamente «la

perdita del lavoro & qualcosa
che destabilizza, che toglie si-
curezze, non per altro viene
paragonata a un lutto da riela-
borare e giustamente 1'Orga-
nizzazione mondiale della sa-
nita la inserisce tra le perdite
gravi della vita».

Un lutto non solo per se stes-
si: «I lavoratori e le lavoratrici
-. aggiunge Artioli - racconta-
no di quanto sia importante il
ruolo di sostegno di mogli, ma-
riti, compagni. Perdere il lavo-
ro significa perdere autostima.
Mai il rischio destabilizzazione
riguarda anche la famiglia, i fi-
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gli ad esempio a volte provano

vergogna a raccontare che il

papahapersoil posto».
E gia, la vergogna. «E’

un’emozione caratteristica.La |

conseguenza & la negazione
della realta, la rimozione, il far
finta che non sia vero». In ogni
caso «nessuno di questi vissuti
& patologico», infatti, ribadisce
la psicologa, «il gruppo non la-
vora sulle patologie ma sul so-
stegno a dei vissuti profonda-
mente umani». In molti vor-
rebbero perd capire come fun-
ziona questo gruppo. «Ad ogni
incontro - racconta - propon-
go un tema che li aiuti ad arri-
vare a una piccola presa di
consapevolezza. Ad esempio:
cosa hai provato quando ti

hanno comunicato che perde-

vi il posto?». E loro hanno ri-
sposto «che in un attimo sono
venute meno tutte le certezze
che avevano: la loro vita fino a
quel punto seguiva un deter-
minato tran tran e nonostante
la crisi mai si sarebbero imma-
ginati che una cosa simile po-
tesseaccadere proprio aloro».

Esistono diverse tecniche
per rendere piu semplice
I'esposizione e Marisa Artioli
lavora con le immagini, ma,
precisa, «lo psicologo non da
consigli, ha una funzione di
mediatore delle emozioni, faci-
lital’epressione di questi vissu-
ti». E in un panorama desolan-
te dove basta guardarsi intor-
no per vedere nero «lo scopo
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La psicologa Marisa Artioli -

del gruppo & di trovare risorse
personali anche nelle situazio-
ni pit drammatiche della vi-
ta». Si chiama resilienza ed
proprio la capacita di vedere
in una situazione drammatica
una risorsa personale. «Non
vorrei essere fraintesa - ag-
giunge - ma si possono risco-
prire nuove potenzialita indivi-
duali che possono servire a re-
agire. Reagire e piu sano che

bloccarsi, ilblocconon portaa

nulla se non a uno strato de-
pressivo che pud aggravarsi».
A questo punto viene perdo
da chiedersi cosa I’ha spinta a
portare il suo lavoro a Manto-

va. «Vivo e lavoro a Firenze da-

oltre 20 anni - racconta - mala
mia famiglia ha lavorato in Ies
per4 generazionied e questoil
motivo che mi ha spinto a fare
qualcosa. La chiusura della raf-
fineral’ho sentita come se par-
te della mia citta e della mia fa-
miglia stessero morendo». E
anche se non puo esistere una
graduatoria delle sofferenze,
leisabene cheinstrada Cipata
si sta comunque consumando

una sorta di dramma nel dram- -

ma: «Hanno dovuto dismette-
re loro stessi gli impianti, gior-
no dopo giorno hanno dovuto
spegnereilloro lavoro.



